STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ NR 37
im. SZARYCH SZEREGOW



Rozdzial 1
Podstawa prawna

1. Statut zostal opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkotly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



2.

Rozdzial 1T
Informacje ogolne

§1

. Szkota Podstawowa Specjalna nr 37 im. Szarych Szeregow, jest szkotg publiczng dla

ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym z
mozliwoscig tworzenia oddziatéw przedszkolnych. Dopuszcza si¢ takze przyjecie uczniow
z glebszym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej — a takze mozliwo$¢ powotania
zespotow rewalidacyjno — wychowawczych.

. Siedzibg szkoty jest budynek oznaczony tablicg urzedowa tresci: Szkota Podstawowa nr

37 im. Szarych Szeregow Gdansk, ul. Piastowska nr 35/37.

. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz

na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo, dyplomy i legitymacj¢ szkolna, pomija
si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w

Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80 — 803 Gdansk.

. Obstuge finansowo — ksiggowa jednostki prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych z

siedzibg w Gdansku, Aleja gen. Jozefa Hallera 16/18.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty dla uczniéw z lekka
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Szkota ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy [-VIII.

2a. Do dnia 31 sierpnia 2019 roku w szkole podstawowej funkcjonuja klasy dotychczasowego

Gimnazjum Specjalnego nr 37 w Gdansku, na zasadach okreslonych w statucie
dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego nr 37 w Gdansku.

2b. Uczen, ktory nie ukonczy gimnazjum w roku 2019, staje si¢ uczniem klasy 6smej szkotly

podstawowej, ale nie dtuzej niz do 20 roku zycia.

. Uczen w szkole podstawowej moze uczy¢ si¢ do 20 roku zycia.
. Swiadectwo  ukonczenia szkoly = podstawowej uprawnia do ubiegania si¢

o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Szkota moze prowadzi¢ klasy taczone.
. Do szkoty podstawowe] przyjmowane sa dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego w tego typu szkole, wydanego przez publiczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego
przez Prezydenta Miasta Gdanska.



Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, a w szczegdlnosci:

1) szkota spehia funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kulturotworcza tworzac
warunki umozliwiajgce harmonijny rozwdj wszystkich sfer aktywnos$ci ucznia,

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku dzieci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne migdzy innymi poprzez kultywowanie pamigci o
patronie szkoty,

4) wychowuje w poszanowaniu tradycji zwigzanych z historig naszego regionu i kraju,

5) wspomaga rozw9j osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym,

6) ksztaltuje umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie, postrzegania siebie i rozumienia uczué
swoich i innych,

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

8) zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej.

2. Rada Pedagogiczna kazdego roku moze wyznaczy¢ dodatkowe cele do realizacji, wazne z
punktu widzenia dzialalnosci placowki.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

4a. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.

5. Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ IPET (indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny), ktéry okresla sposdb dostosowania warunkow ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnos$ci ucznia. Zespol nauczycieli 1 specjalistOow pracujacy z uczniem
dokonuje modyfikacji tego programu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej,
rehabilitacyjnej, logopedyczne;j.



7. Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem rodzinnym, placowkami opieki specjalistycznej, z
instytucjami samorzadowymi, panstwowymi, lokalnymi, z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, z policja, sadem dla nieletnich oraz osobami wspierajacymi szkote.

8. Szkota organizuje pomoc materialng dzieciom najbardziej potrzebujagcym:

1) ze $rodkéw przekazanych z budzetu panstwa;

2) ze srodkow darczyncow, sponsorow.

9. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych oraz przerw — zgodnie z przepisami bhp.

10. Przy szkole moze zosta¢ powotane stowarzyszenie.

11. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje, wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

11a. Wspélpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) stowarzyszenie pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

2) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,

3) wspiera inicjatywy pomagajace w rozwoju szkoty.

12. W =zajeciach organizowanych na terenie szkoly moga uczestniczy¢ wolontariusze.
Wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem Wolontariatu
obowigzujacym w szkole oraz do podpisania porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontarystycznych.

13. Uczniowie z lekka niepelnosprawno$cia intelektualng mogg by¢ zaangazowani
w wolontariat.

14. Cele i sposoby dzialania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

5) promocja idei wolontariatu w szkole.

15. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu,

2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli,



4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dzialalnosSci
wychowawcze] lub rozszerzania i1 wzbogacania form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, i opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;j.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§ 4
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow
4) samorzad uczniowski.
§5
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor powotywany jest na podstawie odrebnych przepisow.

2.

Do zadan i kompetencji dyrektora szkoly nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscia placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) dysponowanie srodkami finansowymi szkoty okre§lonymi w planie finansowym,
dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej szkoty,

10) wspotpraca z pielegniarkg lub osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke medyczng nad dzie¢mi 1 mlodzieza,

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.



4. Dyrektor szkoty czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego.

5. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicoéw, samorzagdem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowe lub zadaniowe.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

11. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

10a. Powierzenia i odwotania z tego stanowiska dokonuje dyrektor placowki po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

10b. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.

1) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

2) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczycieli lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go.

3) Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoty.

4) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem “wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

5) Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

§6

Rada Pedagogiczna

1. W skiad rady pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.



2. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie statutu szkoty lub jego zmian,

2) planowanie i zatwierdzanie planu pracy szkoty,

3) opracowanie szczegdlowych zasad oceniania w szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) okreslenie, w ktorych przypadkach dyrektor szkolty moze wystapi¢ do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu tych projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

7) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

8) wspoétdziatanie z Radg Rodzicow,

9) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora,

10) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna zatwierdza wnioski wychowawcow klas w sprawie przyznawania
uczniom nagréd, wyrdznien i kar.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) projekt planu organizacyjnego szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod Kuratora,
Prezydenta Miasta Gdanska i Ministra oraz innych waznych wyroznief,

5) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego i platnych dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw. Glosowania dotyczace spraw personalnych maja charakter
tajny.

6. Zebrania plenarne moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Szczegdtowy zakres zadan 1
kompetencji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonywanie uchwal, o ktérych mowa powyzej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor



niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§7

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw szkoty.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniow szkoty.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3a. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczeg6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

5) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole,

6) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty,

7) wspoélpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

4. Do pozostatych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania,

4) wyrazanie opinii w kwestii ewentualnego obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju,

5) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego.

5. Dyrektor szkoly moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Rodzicow z gtosem doradczym.
6. W celu wspierania dziatan statutowych szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
ze skladek rodzicow oraz z innych zZrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Szczegotowy zakres zadan 1 kompetencji okresla regulamin Rady Rodzicow, ktdry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly oraz obowigzujgcymi przepisami.



§8

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski powotuje si¢ dla uczniow z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng. O
mozliwosci powotania w danym roku szkolnym samorzadu uczniowskiego decyduje Rada
Pedagogiczna, ktora w swojej decyzji bierze pod uwage stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

1. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
2) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,
3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4) prawo do realizowania wlasnych przedsiewzig¢ i pomystow w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty.
5) wspotdecydowanie o:
a) sprawach porzadkowych: stroj, obuwie, sposob spedzania czasu wolnego,
b) systemie nagradzania i karania uczniow.
6) obrona ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara.
2. Zakres dziatan, zadan oraz kompetencji okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§9

1. Kazdy z wymienionych organ6w ma mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty $cisle wspotpracuja i wymieniajg informacje o podejmowanych decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkoty s3 rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.

4. Za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej 1 na zaproszenie jej przewodniczacego, z
glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat przewodniczacy
organow lub ich przedstawiciele.

5. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci wszystkich cztonkow.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.
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b

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej’
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§10

. Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku,

2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy,

3) szkota realizuje 5 dniowy tydzien nauki,

4) w szkole sg organizowane zaj¢cia sportowe, kota zainteresowan, imprezy kulturalne,
wycieczki.

§ 11

. Podstawa organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania (w terminie do 21 kwietnia kazdego roku) i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacji szkoty okresla liczb¢ oddziatéw, ucznidw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty, podje liczbe godzin przeznaczonych na poszczegdlne zajecia i liczbe
etatow pracownikow.

. Sposob tworzenia i1 doktadne informacje, ktore powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji
okreslaja przepisy szczegdlowe.

§ 12

. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16,

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8.

3) w innych przypadkach liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§13

. Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
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arkusza organizacyjnego. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw oraz pracownikéw w szkole podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle.
2. Zajecia nadobowigzkowe odbywajg si¢ w szkole w miar¢ posiadanych srodkow przy
czym:
1) liczba uczestnikow kot zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢
inna niz liczba uczniéw w oddziale klasowym dla danej niepetnosprawnosci,
2) czas trwania zaje¢ jest rowny godzinie lekcyjnej i wynosi 45 minut,
3) zajecia prowadzg nauczyciele zatrudnieni w szkole,
4) zajecia odbywajg si¢ po godzinach lekcyjnych,
5) zgode na powolanie tego typu zaje¢ wyraza organ prowadzacy szkote na wniosek
dyrektora szkoty.
§ 14

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzagcym oOrganizuje nauczanie
indywidualne uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie takiego nauczania.

Nauczyciel nauczania indywidualnego realizuje Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny w domu ucznia (zgodnie z odrebnymi przepisami). Nauczycieli nauczania
indywidualnego obowigzuja te same zadania i1 obowiagzki co nauczycieli pracujacych na
terenie szkoty.

§ 15

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W Kklasach | — III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

§17

Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor szkoly z uczelnig.

§18

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.
2. Szczegotowe zasady pracy i zadania bibliotekarza, zgodne z potrzebami szkotly reguluje
Regulamin Biblioteki.
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno - o$wiatowych,
popularnonaukowych i innych materialdéw pomocniczych stuzacych do realizacji zadan
szkoty podstawowe;,
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2) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez np.: konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, lekcje biblioteczne i inne,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych,

4) realizowanie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

6) poglebianie lub wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie,

7) wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

8) popularyzowanie ksi¢gozbioru pedagogicznego wsrdd rodzicow,

9) wudostepnianic rodzicom dokumentacji dotyczacej  dziatalnosci  edukacyjnej
1 wychowawczej szkoty, nie objetej tajemnicg stuzbowa.

4. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami,

1.

2.
3.
4.

a takze z innymi bibliotekami oraz innymi osrodkami kultury. Szczegdtowe zasady pracy
biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbioré6w okresla Regulamin Biblioteki.

§ 19

Szkota organizuje Swietlice dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do
szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Swietlica pracuje w godzinach 7.00 — 17.00.

Dziatanie $wietlicy okrela Regulamin Swietlicy.

§ 20

W szkole funkcjonuje stotéwka w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
wlasciwego rozwoju uczniow.

1.
2.

Ze stotowki korzystaja uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Stotowka wydaje positki podczas dwoch przerw miedzylekcyjnych, ktdre trwaja kolejno:
czwarta przerwa - 20 minut oraz pigta przerwa - 15 minut.

Zasady korzystania ze stoldwki okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial VI
System Oceniania

§21

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu jego rozwoju,

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy i samokontroli,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia.

§ 22 Wymagania
edukacyjne

. Podstawg ustalenia oceny sg wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych biezacych, potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne w opracowanych przez siebie przedmiotowych systemach
oceniania formutujg nauczyciele, ktorzy maja obowigzek poinformowac o nich uczniow i
rodzicow (prawnych opiekundw) na poczatku roku szkolnego.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) 0 szczegoétowych warunkach i sposobie oceniania
zZ zachowania.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 23
Zasady oceniania

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
uczyc.

. Oceny sg jawne, obiektywne 1 systematycznie dokonywane.

. Klasyfikacja w klasach I-11l oraz w klasach 1VV-VIII dla uczniow z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawnoscia intelektualng polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych 1 rocznych ocen
opisowych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli.

. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana dla wszystkich uczniéw wedtug skali ocen zgodnie z
punktem 18.

. Roczna ocena niedostateczna z religii nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej lub na ukonczenie szkoty,

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
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z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

8. W klasach I-III przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaj¢¢ rozwijajacych
kreatywnos$¢ nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (na czas okreslony w powyzszym
zaswiadczeniu) oraz na wniosek rodzica (opiekuna prawnego).

10. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ ujetych w punkcie 9, nie ustala si¢
oceny s$rodrocznej lub rocznej, a w dokumentacji przebiegu nauczania, stosuje si¢ zapis
,»Zwolniony” ,,zwolniona”.

11. W klasach I-III szkoty podstawowej oraz dla wszystkich uczniéow klas z umiarkowang i
znaczng niepelnosprawnos$cig intelektualng $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi uwzgledniajacymi mocne i stabe strony ucznia.

12. Do biezacej oceny umiejetnosci i zaangazowania uczniow klas I-111 przy wykonywaniu
zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych stosowane sa symbole. Ustala si¢

trzystopniowa skale biezacej oceny umiejetnosci 1 postepoOw ucznia. Ocena w postaci

znaku symbolicznego :

®
®

a) buzka wesota — WSPANIALE

b) buzka prosta — DOBRZE

c) buzkasmutna  —SLABO

gdzie poszczegdlne oceny oznaczaj3:
WSPANIALE — bardzo dobrze i z zaangazowaniem wykonat zadanie, bardzo dobre tempo

pracy;
DOBRZE - wykonat zadanie, ale ponizej poziomu swoich mozliwosci, pracowat

z umiarkowanym zaangazowaniem,;
SEABO — nie wykonal zadania pomimo dostosowania poziomu do jego mozliwosci
psychofizycznych, brak zaangazowania do pracy.
13. Powyzsze oceny moga by¢ opatrzone dodatkowym komentarzem nauczyciela.
14. Dokumentowanie ocen biezacych w dzienniku szkolnym ma posta¢ nastepujacych
skrotow:
WSPANIALE -W
DOBRZE -D
SEABO - S
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15. Jesli w tygodniowym rozktadzie zajg¢ uczniow klas I-11I zestawia si¢ zajgcia edukacyjne
w blok przedmiotowy, odregbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

16. Do biezacej oceny umiegjetnosci i zaangazowania uczniow klas IV-VIII z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym przy
wykonywaniu zadan na zajeciach edukacyjnych oraz przy ocenianiu prac domowych
ustala si¢ nastgpujace symbole graficzne w postaci puchardéw i przypisanych im okre$len:

WSPANIAL ;.

o]

a) WSPANIALE
$§“’7'0 DDBRZE

b) ; BARDZO DOBRZE
DOBRZE

c) g DOBRZE

d) ; POPRAWNIE

SLABQ
e) g SEABO
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gdzie poszczegodlne oceny oznaczaja:

WSPANIALE - uczen z duzym zaangazowaniem wykonat zadanie, bedace dla niego
wyzwaniem, pracowat samodzielnie na miar¢ swoich mozliwosci;

BARDZO DOBRZE - uczen z zaangazowaniem wykonal zadanie, staral si¢ pracowac
samodzielnie;

DOBRZE - uczen wykonat zadanie z malymi brakami, z umiarkowanym zaangazowaniem,
cze$ciowo samodzielnie;

POPRAWNIE - uczen wykonat zadanie, ale ponizej poziomu swoich mozliwos$ci, pracowat
z umiarkowanym zaangazowaniem, wymagal nadmiernej pomocy przy
wykonywaniu zadania;

SEABO - uczen nie wykonat zadania albo wykonat je nieprawidtowo pomimo dostosowania
poziomu do jego mozliwosci psychofizycznych; brak zaangazowania i
motywacji do pracy.

17. Jako uzupelnienie biezacego oceniania umiejetnosci i zaangazowania uczniéw klas IV-
VIII z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym
okreslonym pucharom przypisane sg okreslone cyfry:

WSPANIALE 6
BARDZO DOBRZE 5
DOBRZE4
POPRAWNIE 3
SEABO 2

Cyfry te wpisuje nauczyciel dokonujacy oceny na pucharze.

18. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV-VIII
oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ zgodnie z  wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Forma zapisu oceny §rodrocznej Forma zapisu oceny
I rocznej biezacej

celujacy celujacy 6
bardzo dobry bardzo dobry 5
dobry dobry 4
dostateczny dostateczny 3
dopuszczajacy dopuszczajacy 2
niedostateczny niedostateczny 1
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19. Ogolne kryteria jakie musi spetni¢ uczen klas IV-VIII z lekka niepelnosprawnoscia
intelektualng na poszczegdlne oceny:
stopien celujacy:
a) doskonate opanowanie wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania w
danej klasie i rozwijanie wtasnych uzdolnien,
b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
c) samodzielne rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w
programie nauczania,
stopien bardzo dobry :

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci, okreslonego programem nauczania

w danej klasie,
b) sprawne postugiwanie si¢ jezykiem przedmiotowym,
C) zastosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow,
stopien dobry
a) opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu zadowalajacym,
b) poprawne stosowanie wiadomosci i umiejetnosci,
C) uzywanie poprawnej terminologii,
stopien dostateczny:
a) opanowanie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,
b) rozwigzywanie typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,
C) postugiwanie si¢ terminologia przedmiotowa w stopniu
podstawowym, stopien dopuszczajacy:
a) czeSciowe opanowanie podstawowego materialu programowego,
b) wykorzystywanie wiadomosci do rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela,
stopien niedostateczny
a) catkowite nicopanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania,
b) nieumiejetnos¢ rozwigzywania zadan o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.
20. Do sposobdw diagnozowania biezacych osiggnie¢ uczniow zalicza si¢:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne,
C) prace domowe,
d) obserwacje: przygotowania do lekcji, aktywnosci, prace w grupie,
e) ¢wiczenia praktyczne.
21. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng z
zachowania.
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§ 24

1. W Kklasach I-III dla uczniow z lekka, umiarkowang i znaczng niepelnosprawno$cig
intelektualng ocena z zachowania jest oceng opisowa, ktéra ustala si¢ w oparciu o
nastepujace kryteria:

1) kultura osobista,

2) wspoétdziatanie w zespole,

3) aktywno$¢ spoteczna,

4) stosunek do obowigzkow szkolnych.

la. W biezagcym ocenianiu zachowania, w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ skalg literowa:
W — wspaniate
D —dobre
S — wymagajace poprawy

2. W klasach IV-VIII dla ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
oceng opisowa, uwzgledniajaca nastgpujace obszary: stosunek do obowigzkéw szkolnych,
relacje spoteczne, przestrzeganie norm etycznych.

2a. W biezacym ocenianiu zachowania, w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢
nastepujace okreslenia:

WSPANIALE

BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE
WYMAGAJACE POPRAWY

3. Zachowanie ucznia z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng w klasach IV-VIII ocenia

si¢ w nastepujacych obszarach:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) dbatos¢ o dobro spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o dobre imig szkoty,

4) zachowanie zgodne z normami spotecznymi,

5) troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Forma zapisu oceny Srodrocznej i rocznej
wzorowe wzorowe
bardzo dobre bardzo dobre
dobre dobre
poprawne poprawne
nieodpowiednie nieodpowiednie
naganne naganne
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5. Celem ustalenia oceny zachowania ucznia w kazdym z ww. obszarow stosuje si¢
nastepujacy system punktowy:

stopien realizacji obszaréw liczba punktow
bardzo czgsto 2
czasami 1
brak 0

6. Zachowanie ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) przestrzeganie regulaminow szkolnych,
b) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
C) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
d) terminowy zwrot ksiagzek i podrecznikow do biblioteki.
2) Dbalo$¢ o dobro spolecznosci szkolnej
a) pehienie funkcji klasowych i szkolnych,
b) dbanie o mienie wlasne i szkoty,
c) aktywny udzial w imprezach, akcjach, uroczystosciach szkolnych i klasowych,
d) wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki zespotu klasowego.
3) Dbalos$¢ o dobre imie¢ szkoly
a) kultywowanie pamigci patrona,
b) troska o honor i tradycje szkoty,
C) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
d) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych.
4) Zachowanie zgodne z normami spolecznymi
a) dbanie o kulturg stowa w szkole i poza nia,
b) kulturalne zachowanie wobec innych,
C) prezentowanie postawy empatycznej i tolerancyjnej,
d) ubior stosowny do okolicznosci.
5) Troska o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty w czasie zajec¢ i przerw oraz
w czasie wycieczek,
b) nieuczestniczenie w aktach przemocy i agresji, w tym cyberprzemocy
€) wolnos¢ od natogow,
d) dbatosc¢ o higieng osobista.

Srednia ocena uzyskana przez ucznia punkty
wzorowa 40-36
bardzo dobra 35-31
dobra 30-26
poprawna 25-20
nieodpowiednia 19-14
naganna 13-0




10.

11.

. Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywane;j
dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie nicodpowiedniej lub nagannej w terminie — cztery
tygodnie przed rada klasyfikacyjna poprzez pisemng informacj¢ potwierdzong podpisem
rodzica (opiekuna prawnego).

§ 25

. W trakcie roku szkolnego dokonuje si¢ klasyfikacji srédrocznej, przy czym nie moze ona

nastapi¢ p6zniej niz w dniu 31 stycznia danego roku szkolnego.

. Klasyfikacja uczniow w klasach I-III dla uczniow z lekka, umiarkowang i1 znaczng

niepetnosprawnoscia intelektualng oraz w klasach IV- VIII dla uczniéw z umiarkowana

I znaczng niepelnosprawnoscig intelektualng polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i1 rocznych
opisowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Informacje¢ o zagrozeniu §rodroczng i roczng oceng niedostateczng oraz nieklasyfikowaniu

nauczyciel przekazuje uczniom i jego rodzicom (opiekunom prawnym) na cztery tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez pisemng informacje
potwierdzong podpisem rodzica (opiekuna prawnego).

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca informuje rodzicow (opiekundw prawnych) o propozycjach ocen.

. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, nauczyciel uzasadnia ustalona ocene

sroédroczng lub roczng w formie pisemne;.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu na nie przeznaczonego.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Szczegdtowe warunki dotyczace organizacji 1 przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego
okreslaja odrebne przepisy.
Sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uwzglednia indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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§ 26

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag
oceng klasyfikacyjna moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegdélowymi.

§ 27

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci po uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
. Sposob przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia uwzglednia
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. Szczegdtowe warunki dotyczace organizacji i przebiegu sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci ucznia okreslajg odrgbne przepisy.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§28

. Uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZ€].

. O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do klasy programowo wyzszej decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy czwartej uczen z lekka niepelnosprawnos$cig intelektualng otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
. Od klasy czwartej uczen z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
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. Uczen z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowi z lekka niepetnosprawnoscia intelektualna, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktoremu przedtuzono etap nauki, nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego.
Otrzymuje dyplom poswiadczajacy fakt uczeszczania do szkoty w danym roku szkolnym.

§ 29

. Wszyscy uczniowie Klasy pierwszej otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego nagrode
ksigzkow3.

. Uczniowie wyr6zniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnosci, pracach na rzecz szkoty,
bioragcy udziat w zawodach, konkursach, reprezentujacy szkole maja mozliwos¢
otrzymania nagrod rzeczowych i dyplomow.

. Uczniowie konczacy szkole moga otrzymac nagrode¢ rzeczowa i dyplom.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzystaja

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

.Dla  uczniow z umiarkowang | znaczng niepetnosprawnoscig intelektualna,
oraz niepetlnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I — IV zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V — VIII.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia realizuje cele 1 zadania szkoty. Prowadzi prace

dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej

pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem dziatan
rewalidacyjnych,
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4) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow,

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow,

7) poszanowanie godnoS$ci osobistej kazdego ucznia,

8) opracowywanie oraz modyfikowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych uczniow,

9) aktywng prac¢ w zespotach zadaniowych powotanych na poczatku kazdego roku
szkolnego,

10) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,

11) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

. Nauczyciela obowigzuje zachowanie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej, w tym nie

ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste

ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§ 32

. W szkole dziataja zespoty zadaniowe lub problemowe powotane przez dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

. Zespot opracowuje plan swojej pracy. Na koniec roku szkolnego przewodniczacy zespotu
przedstawia sprawozdanie z realizacji planu na radzie pedagogicznej podsumowujace;.

. Spotkania robocze zespotu sg protokotowane.

§ 33

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby

jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy,

2) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i wlasnej wartosci,

3) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z osobg patrona,

4) wszechstronne poznanie osobowosci ucznia, jego warunkow domowych i stanu
zdrowia,

5) otaczanie szczegolng opieka uczniow nieprzystosowanych spotecznie, wspieranie
ucznidow znajdujacych si¢ trudnej sytuacji materialnej i losowe;,

6) systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ i zachowania uczniow,
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7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, z rodzicami (prawnymi
opiekunami), psychologiem, pedagogiem w celu koordynowania dziatan
wychowawczych,

8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego,

9) ksztattowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych,

10) informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o wynikach w nauce, trudno$ciach
rozwojowych i1 zachowaniu ucznidow oraz organizowanie wzajemnych kontaktow,

11) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym
opracowanie programu pracy wychowawczej, zgodnego z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty,

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 34

. Szkota otacza opieka uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, pobytu w §wietlicy oraz w

czasie przerw lekcyjnych.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenie
usuwa lub niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoty,

2) sprawdzania obecnos$ci uczniéw i odnotowywanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia,

3) wysylta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢é lub przerw.

. Opiekunowie klaso-pracowni, w tym gospodarstwa domowego oraz pomieszczen

sportowych, opracowujag odpowiednie regulaminy zawierajagce zasady korzystania

z urzadzen.

. Przy wyj$ciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly majg zastosowanie odrgbne

przepisy wynikajace z obowigzku przestrzegania bhp.

§ 35
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

. Nauczyciele i wychowawcy realizuja zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Scisle wspotpracujac z rodzicami uczniow.

. W ramach tego wspoéldzialania Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,

2) uzyskiwania rzetelnej, systematycznej informacji na temat zachowania, postepoéw, a
takze trudno$ci w nauce swego dziecka,

3) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego etapu ksztatcenia,

25



4) uczestniczenia w pracach zespotu opracowujacego dla jego dziecka Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny, a takze do wspolnej pracy nad modyfikacja tego
programu,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskOw na temat pracy szkoty,

6) wspottworzenia oraz wyrazania opinii 0 programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty,

7) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Za wychowanie 1 rozw0j dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zaj¢c.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedlug ustalonego planu, a takze umozliwia

spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na tematy

wychowawcze.

. Rodzice ponoszg materialng odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty

przez ich dzieci.

§ 36

. W szkole zostalo powotane stanowisko pedagoga i psychologa za zgoda organu
prowadzacego.

. Szczegodtowe zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

. Zakres zadan 1 kompetencji pedagoga i psychologa ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
Uczniowie szkoly i ich rodzice

§ 37

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych

typow szkot do innych okreslaja odrebne przepisy.

§ 38
. Uczniowie sa wspotgospodarzami szkoty, wptywaja na jej zycie.
. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo,
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, poszanowania
godnosci osobistej oraz do higienicznych warunkow pracy,

4) zyczliwego i troskliwego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych
formach zaje¢ pozalekcyjnych,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiggozbioru podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku,

13) ochrony prywatnosci,

14) dochodzenia swoich praw, mozliwosci obrony, mozliwosci odwotywania si¢ od
decyzji.

3. Uczen ma obowiazek:

1) dbania o dobre imi¢ szkoty, tworzenia i wzbogacania jej tradycji,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i innych formach
zycia szkoty,

3) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji,

4) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) poszanowania godno$ci o0sobistej kolegdéw, przeciwdziatania aktom przemocy
I chuliganstwa, pomagania stabszym,

6) odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadan,

7) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i innych,

8) dbania o tad, porzadek oraz estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

9) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru,

10) noszenia odziezy i obuwia ustalonego dla okreslonego charakteru zajec.

4. Tryb odwolywania si¢ ucznia w przypadku naruszenia jego praw:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze prawa ucznia zostaty naruszone,

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni, od momentu zdarzenia,

3) w przypadku stwierdzenia, ze prawa ucznia zostaty naruszone, dyrektor szkoty
powotuje Zespot Wychowawczy,

4) w sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy zespotu,
b) nauczyciel pelnigcy funkcje Rzecznika Praw Ucznia w szkole,
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¢) pedagog,
d) psycholog,
e) wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
5) termin wyjasnienia sprawy uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami),
6) w przypadku negatywnej opinii zespotu uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie)
moga odwota¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 39

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania sie
i wnoszenia zastrzezen.

1. Nagrody:
1) pochwata przez nauczyciela w klasie,
2) pochwala przez nauczyciela lub dyrektora na apelu szkolnym,
3) dyplom dla ucznia,
4) list pochwalny dla rodzicow,
5) umieszczenie nazwisk wyroznionych uczniow na widocznym miejscu w szkole,
6) nagrody rzeczowe za najlepsze wyniki w nauce, dodatkowg prace na rzecz klasy, rozne
osiggniecia (konkursy).
1a. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania,
2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy,
3) Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie,
4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej,
5) podje¢ta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
2. Kary:
1) upomnienie przez wychowawcg klasy,
2) upomnienie przez dyrektora szkoty,
3) nagana wobec klasy udzielona przez dyrektora,
4) czasowy zakaz reprezentowania szkolty na imprezach pozaszkolnych,
5) czasowy zakaz korzystania ze szkolnych imprez kulturalnych i turystycznych,
6) w przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty rodzic lub prawny
opiekun ucznia zobowigzany jest do pokrycia kosztow spowodowanej szkody,
7) przeniesienie do innej szkoty.
2a. Tryb odwolywania si¢ ucznia od udzielonej kary:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze ustalona kara dla ucznia jest nieadekwatna do przewinienia.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 3 dni.

28



2.

2) w przypadku stwierdzenia, ze kara ucznia zostata udzielona nieadekwatnie do
przewinienia, dyrektor wraz z Rzecznikiem Praw Ucznia rozstrzygaja ztozong skarge.

3) termin wyjasnienia sprawy uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami),

4) uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od podjetej decyzji do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

. Postepowanie w przypadku udzielenia uczniowi kary polegajacej na przeniesieniu do

innej szkoty.

1) Dyrektor po =zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych
sytuacjach:

a) uczen stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
b) uczen zagraza demoralizacjg innych uczniow,
C) nagminnie tamie regulamin ucznia.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 40

. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych wedtug ustalonych wzorow.

Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci,

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji,

3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.
Szkota posiada sztandar.

2a. Poczet sztandarowy reprezentuje szkote na zewnatrz biorgc udzial w uroczystosciach

panstwowych.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony lub ulec nowelizacji w wyniku zmieniajacych sie¢
przepisoOw, rozporzadzen i1 innych aktow dotyczacych prawa oswiatowego oraz zmian
dotyczacych organizacji szkoty.

Dyrektor szkoty jest upowazniony po pigciu nowelizacjach statutu szkoty do
opublikowania w drodze obwieszczenia tekstu jednolitego.

Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 37 im. Szarych Szeregow
w Gdansku
/ tekst jednolity/

zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
w dniu 29 listopada 2017r.
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